S-1010 — Cadastro de Rubricas
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Tabela 9 — Tipos de Arguivo do e-Social
Codigo | Descriglio
5-1000 s do Empregador
S-1010 | Tabela de Rubricas
~%=+626—|Tabela-de-etrarTDepartamentos
5-1030 Tabela de Cangos
5-1040 | Tabela de Fungoes
S-1050 Tabela de Hordrios Turnos de Trabalho
S5-1060 Tabela de Estabelecimentos/Obras
5-1070 Tabela de Processos Administrativos/ Judiciais
5-1080 Tabela de Operadores Portudrios
S5-1100 Eventos Periddicos — Abertura
5-1200 Eventos Peribdicos — Remuneracio do Trabalhador
5-1300 | Eventos Periddicos — Pagamentos Diversos
5-1310 | Eventos Periddicos - Servicos Tomados mediante Cesslio de Mo de Obra
S-1320 Eventos Periddicos - Servicos Prestados mediante Cesslio de Mio de Obra
5-1330 Eventos Periddicos - Servigos Tomados de Cooperativa de Trabalho
5-1340 Eventos Periddicos - Serv. Prestados pela Cooperativa de Trabalho
S5-1350 Eventos Perwddicos - Aguisicio de Producio
5-1360 Eventos Periddicos - Comercializacio da Produciio
5-1370 Eventos Periddicos - Recursos Recebidos ou Repassados p/ Assoc. Desportiva que mantenha Equipe de Futebol Profiss.
S-1380 Eventos Periddicos — Informacdes Complementares - Desoneracio
5-1390 Eventos Periddicos — Receita de Atividades Concomitantes
5-1399 Eventos Periddicos - Fechamento
S5-1400 Eventos Periddicos — Bases, Retencdo, Deducdes e e Contribui¢oes
S-1800 Eventos Peribdicos — Espeticulo Desportivo
S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo
5-2200 Admissio de Trabalhador
5-2220) Alteraciio de Dados Cadastrais do Trabalhador
5-2240 Alteragiio de Contrato de Trabalho
5-2260 Comunicacio de Acidente de Trabalho
S5-2280 Atestado de Salide Ocupacional
5-2320 Afastamento Temporirio
5-2325 Alteraciio de Motivo de Afastamento
5-2330 Retorno de Afastamento Temporario
5-2340 Estabilidade - Inicio
5-2345 Estabilidade — Término
S-2360 Condiclo Diferenciada de Trabalho - Inicio
5-2365 Condiclo Diferenciada de Trabalho - Término
5-2400 Aviso Prévio
5-2405 Cancelamento de Aviso Prévio
5-2600 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
5-2620 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - All. Contratual
5-2630 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término
S-2800 Desligamento




S-1010 - Tabela de Rubricas

Evento utilizado para inclusio, alteracio e exclusio de registros na tabela de RUBRICAS da folha de
pagamento do empregador. As informacgoes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdo do evento
de Remuneragio dos trabalhadores. O enquadramento de incidéncia de cada rubruca deve ser feito pelo
empregador. Ndo pode haver uma rubrica com mais de uma classificagio de incidéncia, nestes casos o
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empregador deve criar rubrica diferente confome o caso. Exemplo: 5e um determinado grupo de empregados
ganhou agdo judicial para ndo tributar determinada rubrica, deve ser criada uma rubrica em separado para
informar a nova classsificaciod e incidéncia para esses empregados.

P Nivel Pcscricia Ocor. Che :! -
cSocial 1 |eSocial 1-1 - 4]
evitTabRubrica esocial 2 |Ewvenio Tabela de Rubricas 1-1 Id 0
ideEvento eviTabRubrica 3 |Informecdes de  Identificagio do| 1-1 - 0
Evento
eEmpregador eviTabRubrica 3 |Informagdes de idemtificaqdo  do| 1-1 | tpinscricao, nrinscricao L8]
empregador
infoRubrica eviTabRubrica 3 |Informacdes da Rubrica 1-1 - [¥]
inclusan infoRubrica 4 |Inclusdo de novas informagdies 0-1 - O
ideRubrica inclusan 5 |Informagdes de  wdentificacio  da| I-1 codRubrica, 0
rubrica e validade das informagbes imi Validade,
fimValidade
dadosRubrica inclusao 5 |Informacdes da mubrica 1-1 - 4]
ideProcessol"P dadosRubrica 6 |ldentficacio de Processo - Incidéncia  0-1 tpProcesso, nrProcesso | O (se {codincidCP) do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual a
[9=])
N [ Mos demais casos)
ideProcessol RRF dadosRubrica 6 |ldentificagio de Processo - Incidéncia|  0-1 tpProcesso, nrProcesso | () (se {codincidlRRF} do
de IRRF registro superior for igual a
[9x])
M (Mos demais casos)
ideProcessoF (TS dadosRubrica 6 |ldentificagio de Processo - Incidéncia| 0-1 tpProcesso, nrProcesso | (O (se {eodIneidFGTS | do
de FGTS registro superior for igual a
[9=])
M (Mos demais casos)




Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdao de registros na tabela de RUBRICAS da folha de
pagamento do empregador. As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdao do evento

de Remuneragdo dos trabalhadores. O enquadramento de incidéncia de cada rubruca deve ser feito pelo
empregador. Ndo pode haver uma rubrica com mais de uma classificagdo de incidéncia, nestes casos o
empregador deve criar rubrica diferente confome o caso. Exemplo: Se um determinado grupo de empregados

ganhou acdo judicial para nao tributar determinada rubrica, deve ser criada uma rubrica em separado para

informar a nova classificagao de incidéncia para esses empregados.

Para adequar as novas exigéncias, e causar o minima de mudancas no modo de trabalhar das empresa, optamos por fazer uma
associagao entre as novas “rubricas” exigidas, e as verbas que ja utilizamos no SIP, evitando reaprendizados.

Assim deve ser feito um DE PARA das tabelas do SIP, de modo a compatibilizar com o modelo S-1010, e o SIP se encarregar de
realizar a conversdo automaticamente.

Localize a opgao:

Finalizar | Cadastro | Movimentos Consulta Relatorios Arquivos Manutencdo
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Tipos de Vale Transporte Hordrios
Afastamentos no SIP Estabelecimentos
Afastamentos para Rescisdo Processos Judiciais
Ladigos Rais Trabalhadores Portudrios 5-1080

Cadigos Caged Abertura do més - 5-1100
Banco / Agéncia
Pardmetros Fixos
Pardmetros fixos p/ Férias
Pardmetros fixos p/ rescisdo
Pardmetros para LB
Rotinas de Célculos
Hordrios de Trabalho
Tipos de Escala
Feriados

Tabela DSR

Lédigo de Ocupacéo
Complementos para LB




"+ Dados Esocial - SIP_309f

Configure as verbas conforme as especificactes do ESocial

erba Descricio Grava Awancar Procurar Sair
[IETE . | [sasrio | L4 > [ & ][ & |
Tipo ‘-.-‘.n’D.l'd_ Folhaz (1a %, Limpa = Inativa }
= Al
R I
e | Editar Um [~
Rubrica Descricdo Rubrica ESocial Detalhamento
1010 E |bens ou seniagos | transporte, etc..) =
Walor comespondents 3 um percentusl da hora normal de
trabalho do empregado, estipulsdo em acordo ou convena§ak
Demonstrative FGTS/IRRFINSS i

Dizplay

(tima Atuaizagho : | | 2710812013

No exemplo da tela acima, vemos a conhecida verba
esocial.

Nos anexos do Manual do esocial, o usudrio vai encontrar toda a relagdo de verbas mostrada devidamente explicada.

101 (Salérios), e logo abaixo a associacdo com a nova tabela de rubricas do

'/ Dados Esocial - SIP_309¢

Configure orme as espec = do ESocial
\erba Descricio Grava
| 101 | [sALARIO

P )

Procurar Sair

Avan car

[E=BEE ﬂl—lrtﬂ

Tipo \V/IWB Folhas (1a95 . Limpa = Inativa }

(JeSocial

Editar Um [=]

Rubrica Descriciio Rubrica ESocial

bens ou serviagos

|bens ou senia§os
SobreavisoReembolso de vale
transporteReembolso dovale

fho do empregado, estipulado em acordo ou convena§af

a um pe da hora normal de

alimentaagafo
Bolsa de estudo - estagiajriddicional de funa§
confianaga

Adicional de insalubridade

Alterando registro. Preencha os campos

Utima Atuaizagdo : | | 2710912013

Veja ao lado o botdo de transmissdo do arquivo XML.

Fim de treinamento.




